
部门（单位）整体绩效自评表

2025 年度

部门（单位）名称 051001 抚顺市文化旅游和广播电视局本级-210400000

部门年初预算收入金额 1048.86

部门年初预算支出金额 1048.86

年度主要

任务
对应项目 项目下达金额 项目执行金额 项目执行率分值 分值 得分

基本支出人员经费（保工资） 836.71 836.71 100.00% 13.3 13.3

基本支出人员经费（刚性） 456.25 455.69 99.87% 13.3 13.28
年度主要任务

基本支出公用经费（保运转） 55.33 55.33 99.99% 13.4 13.39

年初总体目标 全年完成情况

年度目标

2025 年是辽宁省全面振兴新突破三年行动的收官之年，我局重点打造

文体旅产业发展三大工程，即：文化惠民提升工程，体育完事提升工

程，旅游品质提升工程，发挥文体旅高品质整合整体效应，全力推进

“文体旅发展示范区“建设 ，为抚顺打好打赢全面振兴三年行动收官居

之战贡献文体旅力量。

举办 2025 抚顺满族风情旅游节，开展迎国庆歌唱祖国大合唱等各级各类公益惠民演出活

动近 300，承办、举办 2025“雷锋城杯”国际青少年足球邀请赛、2025 年全国东西南北中

羽毛球大赛抚顺分站赛、抚顺城市半程马拉松等精品体育赛事活动 100 场。持续开展全

国第四次文物普查工作，完成“三普”数据复核 1267 处，复核率 100%。新发现 6 处旧石器

晚期遗址。抚顺市博物馆开馆，日均接待游客 1000 人次以上。组织开展非遗展示展演活

动近百场，打造市级非遗工坊 8 家，新增国家级非遗传承人 4 人，创新打造沉浸式夜间

文旅消费场景——月牙岛新春夜游季，吸引了央视直播。抚顺南站老建筑变身城市会客

厅，东林里、六道口、山水驿广场成为网红打卡地。抚顺 10 大夜间文旅消费集聚区、抚

顺 10 大网红公路持续升级。“中秋十一假日”期间抚顺凭借独特美食文化魅力成功上榜高

德扫街榜“最有烟火气”全国前四。2024-2025 冰雪季全市打造冰雪场景 30 处，新增 3A

级景区青松岭童话世界，整改旱厕 30 个，景区环境卫生和基础设施建设有效提升。大力

开展提质创优工程，组织全市广电播出单位积极推送优秀广播电视和网络视听作品，全

市累计审核上报 30 余件优秀作品，前三季度市台均有节目获得“全省优秀网络视听节

目”。根据国家、省、市集中推进的 16 项重大民生实事工作部署和整治工作要求，开展

“旅游行业导游乱象、强制消费等问题”专项整治工作，
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效应 社会
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度
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广播电视
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公共服务
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总评价得分 98.28


